
Информация об основных итогах контрольного мероприятия «Контроль за 

законностью и эффективностью (экономностью и результативностью) 

использования бюджетных средств и иных источников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Калужской области, полученных 

государственным автономным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования Калужской области 

«Калужский государственный институт развития образования» в 2021-2022 

годах (отдельные вопросы – за текущий период 2023 года)» 

 

(утверждено Коллегией Контрольно-счетной палаты Калужской области 

протокол от 17.02.2023 № 03) 
 

Контрольное мероприятие проведено в соответствии с пунктом 1.2.6 плана 

работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2023 год и 

распоряжением о проведении контрольного мероприятия от 11.01.2023 № 3-П. 

В ходе контрольного мероприятия установлены следующие нарушения и 

недостатки. 

1. Финансовые нарушения: 

1.1. Незаконное использование бюджетных средств, связанное с нарушениями 

по оплате труда, а именно в нарушение: 

- части 5 статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- части 4 статьи 129 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- требований к уровню квалификации, установленных Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 02.11.2015 № 832 «Об 

утверждении справочника востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий, в том числе требующих среднего профессионального образования»; 

- требований к уровням квалификации, установленным в квалификационном 

справочнике № 37, установленных постановлением Министерства труда России от 

21.08.1998 № 37 «Об утверждении квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих». 

1.2. Неэффективное использование средств (несоблюдение принципа 

эффективности, определённого статьёй 34 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации). Юрисконсульту производились ежемесячные доплаты за сложность и 

напряженность выполняемой работы из стимулирующего фонда в размере 150% от 

должностного оклада. Положением об оплате труда Учреждения для доплаты за 

сложность и напряженность определены показатели эффективности. Проверкой 

установлено, что доплата за сложность и напряженность выполняемой работы 

производилась без учета критериев и показателей эффективности и 

результативности выполняемой работы, в результате чего невозможно оценить 

эффективность выполняемой работы. 

1.3. Неэффективное использование имущества: 

- неиспользование 12 IP-камер (PTZ с zoom-объективом) JVS-N83-Z25 и 2 

серверов ICL teamRAY 1061-4U с 02.06.2022 по настоящее время нарушает 

требования Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Положения «О 

порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности муниципального образования МР «Козельский район», 

утвержденного Районным собранием муниципального образования МР 

«Козельский район» от 21.03.2019 № 349; 



- неиспользование трёх IP-камер (PTZ с zoom-объективом) JVS-N83-Z25 и 1 

сервера ICL teamRAY 1061-4U с 23.05.2022 по настоящее время нарушает 

требования Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Положения «О 

порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности муниципального образования МР «Перемышльский район», 

утвержденного Районным Собранием МР «Перемышльский район» от 15.12.2006 

№ 133; 

- неиспользование видеокамер ANVD-5MIRP-30W/2.8A PRO IP с 30.11.2022 

по настоящее время нарушает требования Федерального закона от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации» и Положения «О порядке управления и распоряжения 

имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального 

района «Город Киров и Кировский район», утвержденного Районной Думой 

муниципального района «Город Киров и Кировский район» от 25.01.2010 № 385; 

- неиспользование видеокамер ANVD-5MIRP-30W/2.8A PRO IP «ООШ № 8» 

г. Людиново с 09.09.2022 по настоящее время нарушает требования Федерального 

закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации». 

2. Нарушения, не имеющие стоимостной оценки: 

- нарушения сроков поставки товаров, выполнения работ и оказания услуг. 

Учреждением были направлены исполнителям требования об оплате неустойки. 

Исполнители произвели своевременную оплату этих неустоек. 

- в соответствии со статьей 779 Гражданского кодекса РФ по договору 

возмездного оказания услуг исполнитель обязуется по заданию заказчика оказать 

услуги (совершить определенные действия или осуществить определенную 

деятельность), а заказчик обязуется оплатить эти услуги. В отличие от договора 

подряда, по условиям которого заказчик оплачивает конкретный результат работы, 

оказание услуг – это длящийся процесс, его можно выразить в часах, днях, месяцах 

и других отрезках времени. Таким образом, за оказанные услуги возможно платить 

по часам. Однако следует учитывать, что почасовая оплата считается одной из 

форм оплаты труда, поэтому договор оказания услуг с почасовой оплатой может 

быть переквалифицирован в трудовой договор и, как следствие, существует риск 

появления дополнительных расходов (отчисления ФСС) и незаконного 

использования средств. 

 

С целью устранения выявленных нарушений в адрес ГАОУ ДПО КО 

«Калужский государственный институт развития образования», министерства 

образования и науки Калужской области, отделов образования муниципальных 

районов «Козельский район», «Перемышльский район», «Город Киров и 

Кировский район», «Город Людиново и Людиновский район» направлены 

представления. 


